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วทิยากรดา้นการบรหิารจดัการองค์กร 
การพฒันาศักยภาพการคิด การพฒันาภาวะผูน้าํ
และพฒันาศักยภาพทีมงาน

4,900 บาท (ยังไมรวม VAT) : สมาชิกรายป 4,500 บาท

วนัจนัทรที์� 28 พฤศจกิายน 2565
09:00 - 16:00 | โรงแรม เดอะ แลนด์มารค์ (BTS นานา)

Better Thinking / Course Code : TK-005

2 - 4 ท่ีน่ัง ลดเพ่ิมท่ีน่ังละ 300 บาท
5 - 9 ท่ีน่ัง ลดเพ่ิมท่ีน่ังละ 500 บาท
10 ท่ีน่ังข้ึนไป ลดเพ่ิมท่ีน่ังละ 800 บาท

การคิดเชงิระบบในการทํางาน
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• วทิยากรดา้นการบรหิารจดัการองค์กร 
การพฒันาศักยภาพการคิด การพฒันา
ภาวะผูน้าํและพฒันาศักยภาพทีมงาน
• ที�ปรกึษาดา้นการวางแผนและบรหิารโครงการ 
• Leadership and Strategy Coach
• ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นการจดัการ
• อาจารยป์ระจาํหลักสตูรการจดัการภาครฐัและเอกชน
มหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA) 

คณุเคยมคํีาถามใหกั้บตัวเองและทีมงานแบบนี�มาก่อนหรอืไม่
• ทําไมเราใชท้รพัยากรมากมายกับโครงการนี� แต่ดเูหมอืนวา่จะไมบ่รรลผุลอยา่งที�ต้องการ 

• สิ�งที�เราทําอยูนี่�มนัแก้ป�ญหาตรงจุดหรอืเปล่านะ? • ทําไมป�ญหานี�ถึงลกุลามและขยายตัวจากป�ญหาเล็กๆ 
กลายป�ญหาที�ใหญ่และแก้ไขไดย้าก ยิ�งแก้ไปก็เหมอืนยิ�งเพิ�มป�ญหาใหย้ิ�งขยายวงออกไป เรามาถกูทางแล้วหรอืเปล่า?

• ป�ญหานี�มนัดจูะซบัซอ้นมากๆ เลย เราจะเริ�มจากตรงไหนด?ี
หลักสตูรนี�จะเป�นตัวชว่ยสาํคัญในการพฒันาทักษะเรื�องการคิดเชงิระบบอยา่งครบวงจรใหกั้บคณุ 

ทั�งในสว่นของหลักการ เทคนคิ และเครื�องมอืคิดเชงิระบบอยา่งมปีระสทิธผิล
ใหค้ณุสามารถนําไปประยุกต์ปรบัใชใ้นการทํางานของตนเอง 

รวมถึงถ่ายทอดใหเ้พื�อนรว่มทีมหรอืลกูนอ้งใหส้ามารถมหีลักและวธิคิีดเชงิระบบที�ชว่ยการทํางานมปีระสทิธภิาพมากขึ�น

Overview & Important

Agenda
Module 1 :: เขา้ใจการคิดเชงิระบบ
• อะไรคือระบบ? อะไรคือการคิดเชงิระบบ?
• ประโยชน์ของการคิดเชงิระบบ 
• ทําไมการแก้ป�ญหาอยา่งหนึ�งจงึนําไปสูก่ารเกิดป�ญหา
ใหม?่
• จะใชก้ารคิดเชงิระบบกับเรื�องใดได้บา้ง?

Module 2 :: พฒันาการคิดเชงิระบบ
• Feedback ของระบบ
• อุปสรรคที�ทําไมเรามองไมเ่หน็ทั�งระบบ?
• องค์ประกอบของการคิดเชงิระบบ
• ขั�นตอนของการคิดเชงิระบบ

Who is the Course For?
ทีมงานและผูบ้รหิารจากทกุฝ�ายงานที�ต้องการพฒันาทักษะการคิดเป�นระบบ / ผูป้ระกอบการที�สนใจ

• เรยีนรูห้ลักการและองค์ประกอบพื�นฐานของการคิดเชงิระบบ 
• พฒันาทักษะคิดเชงิระบบและประยุกต์ใชเ้ทคนคิชว่ยคิดเชงิระบบ เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพและสมัฤทธผิลของการแก้ไขป�ญหา
• ประยุกต์ใชก้ารคิดเชงิระบบเพื�อเพิ�มผลิตภาพในการปฏิบติังาน เชน่ การวเิคราะหข์อ้มูล การจดัทํารายงาน การนาํเสนอ
งาน การแก้ป�ญหา การตัดสนิใจ การวางแผน ฯลฯ ที�สามารถวดัประเมนิผลเชื�อมโยงกับผลการปฏิบติังานของบุคลากรและ
ผลลัพธท์างธุรกิจขององค์กรได้

Learning Goals

การคิดเชงิระบบในการทํางาน

• กับดักความคิดและการก้าวขา้ม
• เทคนิคการพฒันาทักษะการคิดเชงิระบบ
• 4 สิ�งที�ควรมใีนการคิดเชงิระบบ
• มุมมองเรื�องขอ้มูลกับการคิด
• การคิดแบบ linear แบบ parallel และแบบ loop 

Workshop 1 : การก้าวขา้มหลมุพรางความคิดของตัวเอง
Workshop 2 - 4 : การประยุกต์ใชก้ารคิดเชงิระบบกับโจทย์
จรงิจากการทํางาน

สดัสว่นการเรยีนรู ้: บรรยาย 40% ฝ�กปฏิบติั 50% 
แลกเปลี�ยนและถามตอบ 10%


